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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2019

KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, puji syukur kita panjatkan kehadirat ALLAH SWT., atas limpahan
rahmat, berkah dan hidayaNya kami dapat menyelesaikan penyusunan LKjIP Kecamatan
Belakang Padang Tahun 2019. Praktek kepemerintahan yang baik antara lain, Instansi
Pemerintah harus dapat mempertanggungjawabkan kinerja yang telah dilaksanakan.

Laporan Akuntabilitas Kinerja selama Tahun 2019 berdasarkan tugas pokok dan
fungsi serta kewenangan yang dimiliki dan merupakan serangkaian perencanaan kinerja,
pengukuran, evaluasi dan analisis capaian kinerja selama Tahun 2019.

Keberhasilan dan permasalahan teknis yang telah dilaksanakan merupakan
pembelajaran yang dilakukan dalam melakukan perbaikan kinerja tahun berikutnya
dengan melakukan upaya meningkatkan kualitas sumber daya manusia, memperbaiki
sistem kerja, serta meningkatkan kualitas sarana prasarana kerja sehingga pelaksanaan
kegiatan kedepan dapat terarah berkesinambungan sesuai dengan visi dan misi
Pemerintahan Kota, yang dilaksanakan OPD Kecamatan Belakang Padang.

Akhirnya penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan, khususnya OPD
Kecamatan Belakang Padang Tahun 2019 telah selesai kami kerjakan kesempurnaan
hanya milik Allah SWT. Sehingga kami hanya mencoba dan mencoba lagi untuk perbaikan,
jadi jika ada kritik dan saran yang mengacu kepada perbaikan penyusunan LKjIP ini sangat

kami harapkan, terima kasih.

Batam, Maret 2020

CAMAT BELAKANG PADANG

YUDI ADMAIJIANTO, S.STP
NIP. 19810929 199912 1 001
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Berdasarkan hasil evaluasi kinerja yang telah kami lakukan setiap triwulan
sepanjang Tahun 2019, secara umum Program dan Kegiatan Kecamatan Belakang Padang
telah berjalan dengan baik sesuai dengan rencana yang telah di tetapkan. Laporan Kinerja
Instansi Pemerntah (LKjIP) Kecamatan Belakang Padang Tahun 2019 merupakan wujud
Akuntabilitas KinerjaKecamatan Belakang Padang kepada Publik/ Pemberi mandat yang
sekaligus memberikan gambaran mengenai keberhasilan dan kegagalan dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsi sesuai peraturan. Hal lain bahwa Laporan
Akuntabilitas ini merupakan instrumen untuk mengevaluasi pencapaian Kinerja
Kecamatan yang dapat dijadikan umpan balik bagi perbaikan Kinerja di tahun-tahun yang
akan datang.

Selain keberhasilan tersebut yang bersifat Mikro (Indikator kinerja, sasaran bidang
MTQ, Safari Ramadhan, HUT RI, Jambore PKK (Stand Bazar) dan Musrenbang, 113 RTRW,
7 LPM) Kecamatan dan Kelurahan serta Pemberdayaan DAU Tambahan, Kecamatan
Belakang Padang juga mencatat beberapa keberhasilan yang bersifat Makro (Indikator
makro Pembangunan bidang PM-PIK dan DAU Tambahan). Pencapaian sasaran Strategis
di Tahun 2019, walaupun belum seluruh indikator kinerja yang ditetapkan dapat tercapai
secara optimal, namun secara umum telah berhasil mewujudkan sebesar 99% dari target
100% , atau mencapai 99.65% dengan rincian sebagai berikut :

1. Sasaran “Peningkatan Percepatan Infrastruktur Kelurahan (PIK) dan DAU Tambahan”
seperti Semenisasi Jalan, Jerambah dan Drainase;

2. Sasaran “Meningkatnya pengelolaan sampah di TPA Belakang Padang”;

3. Sasaran “Peningkatan Keberdayaan masyarakat dan Partisipasi masyarakat dan

Pemberdayaan DAU Tambahan” seperti : MTQ, Safari Ramadhan, HUT RI, Jambore
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PKK (Stand Bazar) dan Musrenbang, 113 RTRW, 7 LPM Kecamatan dan Kelurahan
serta Pemberdayaan DAU Tambahan;

Dengan keberhasilan ini secara langsung maupun tidak langsung telah
mendongkrak tingkat capaian makro Pembangunan Bidang Keberdayaan masyarakat dan
Partisipasi masyarakat serta Pemberdayaan DAU Tambahan dalam Tahun 2019. Korelasi
tersebut terlihat dari kenaikan capaian masing-masing indikator Makro Tahun 2019.

Ketidak optimalnya pencapaian sasaran Strategik dan Indikator Makro
Pembangunan bidang Keberdayaan masyarakat dan Partisipasi masyarakat serta
Pemberdayaan DAU Tambahan secara umum disebabkan masih belum merata capaian
program kegiatan Keberdayaan masyarakat dan Partisipasi masyarakat serta
Pemberdayaan DAU Tambahan kepada masyarakat.

Pada tahun yang akan datang Kecamatan Belakang Padang akan berupaya untuk
dapat mengoptimalkan anggaran pelaksanaan program maupun kegiatan dengan
mengacu pada prioritas dalam menangani MTQ, Safari Ramadhan, HUT RI, Jambore PKK
(Stand Bazar) dan Musrenbang, 113 RTRW, 7 LPM) Kecamatan dan Kelurahan serta
Pemberdayaan DAU Tambahan dengan memaksimalkan Keberdayaan masyarakat dan
Partisipasi masyarakat serta Pemberdayaan DAU Tambahan serta Peningakatan

Percepatan Infrastruktur Kelurahan (PIK) dan DAU Tambahan melalui swakelola.

- |
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BAB I
PENDAHULUAN

A. DATA UMUM ORGANISASI
1. Data Umum
Kecamatan Belakang Padang merupakan unsur pelaksana Pemerintah Kota
Batam yang dipimpin oleh seorang Camat yang bertanggung jawab kepada
Walikota melalui Sekretaris Daerah Kota Batam. Kecamatan Belakang Padang
berupaya mempersiapkan langkah-langkah strategis untuk kegiatan Pembangunan
Tahunan dalam rangka meningkatkan taraf hidup masyarakat melalui kegiatan

Pelayanan Kemasyarakatan dan mengacu pada visi Kota Batam :

“Terwujudnya Batam sebagai Bandar Dunia Madani yang Berdaya Saing,

Maju, Sejahtera dan Bermartabat”.

2. Kedudukan

Sejalan perubahan status Batam dari Kotamadya Administratif menjadi Kota
Batam sebagaimana ditetapkan Undang Undang Nomor 53 tahun 1999 dan
Peraturan Daerah Nomor 2 tahun 2006 maka Kota Batam memekarkan wilayah
kecamatan menjadi 12 (dua belas) kecamatan.

Seiring dengan hal tersebut diatas, wilayah Kecamatan Belakang Padang yang
mempunyai 5 (lima) kelurahan kemudian dimekarkan menjadi 6 (enam) Kelurahan,
dengan (peta terlampir) antara lain : Kelurahan Tanjung Sari, Kelurahan Sekanak
Raya, Kelurahan Pulau Terong, Kelurahan Pecong, Kelurahan Kasu, serta Kelurahan

Pemping.
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Pulau Terong
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Pulau Kasu

Pulau Belakang Padang
(Kelurahan Tanjung Sari dan Kelurahan Sekanak Raya)
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B. DASAR HUKUM

Adapun dasar hukum Kecamatan Belakang Padang untuk melaksanakan
kewenangan otonomi daerah adalah :

1. Tap MPR Rl Nomor XI/MPR/1998 tahun 1998 tentang Penyelenggaraan Negara
yang Bersih dan Bebas dari Kolusi, Korupsi dan Nepotisme.

2. Undang-undang No. 28 tahun 1999, tentang Penyelenggaraan Negara yang
Bersih dan Bebas dari Kolusi, Korupsi dan Nepotisme.

3. Undang-undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

4. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah;

5. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Daerah;

6. Instruksi Presiden No. 7 tahun 1999, tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah.

7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan
Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

8. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara (LAN) Nomor 239 Tahun 2003
tentang Pedoman Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

9. Permenpan dan Reformasi Birokrasi nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah

10. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor: 239/1X/6/8/2004,
tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah.

11. Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Riau Nomor 2 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Kepulauan Riau

Tahun 2005-2025.
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12. Perda Provinsi Kepri Nomor 3 Tahun 2011 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Kepri Tahun 2010-2015

13. Perda Kota Batam Nomor 8 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kota Batam Tahun 2016-2021

14. Perda Kota Batam Nomor 10 tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota Batam tahun 2016 No. 10, Tambahan

Lembaran Daerah Kota Batam No. 108);

C. MAKSUD DAN TUJUAN

Dengan demikian Kecamatan Belakang Padang harus mendukung secara penuh
visi dan misi yang akan diwujudkan oleh Pemerintah Kota Batam sehingga
Kecamatan Belakang Padang diharapkan mampu untuk pencapaian visi dan misi
tersebut, maka maksud dan tujuan dari penyelenggaraan Pemerintah Kecamatan

Belakang Padang.

D. ASPEK PEMERINTAHAN

Struktur Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi

Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2016 tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Kota Batam Nomor 01 Tahun 2010 tentang Struktur Organisasi dan Tata
Kerja Dinas Kota Batam dan Peraturan Walikota Batam Nomor 61 Tahun 2016
tentang Tugas pokok, fungsi dan uraian tugas Kecamatan dan Kelurahan.

Sebagai gambaran umum Struktur Organisasi Pemerintahan Kecamatan
Belakang Padang berdasarkan Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 28 Tahun 2016

adalah sebagai berikut :
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BAGAN STRUKTUR ORGANISASI

KECAMATAN BELAKANG PADANG

CAMAT
SEKRETARIS CAMAT
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL
KEPALA SUB BAGIAN KEPALASUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN PROGRAM DAN
KEUANGAN
T | | e commn | [ sariaomm
PEMERINTAHAN PELAYANAN UMUM MASYARAKAT
KETERTIBAN RAKYAT
LKjIP Kecamatan Belakang Padang Tahun 2020 5




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah(LKjIP) Tahun 2019

E. ASPEK STRATEGIK ORGANISASI

Kecamatan Belakang Padang melaksanakan kewenangan yang mendukung visi
Pemerintah Kota Batam vyaitu sebagai alat pelaksana teknis pemerintahan dan
pelayanan masyarakat Belakang Padang, tercapai dan terkendala dapat dilihat

keberadaannya pada dibawah ini :

1. Sumber Daya Manusia

Kecamatan Belakang Padang didukung oleh personel/S umber Daya
Manusia sebanyak 96 orang, 52 orang PNS dan 44 orang Tenaga Honorer.

a. Menurut Status Kepegawaian :

Menurut Status Kepegawaian
No Uraian PNS CPNS Honorer / Jumlah

THL
1 Camat 1 - - 1
2 Sekretaris Camat 1 - - 1
3 Kasi Pemerintahan 3 - - 3
4 Kasi Ketentraman dan Ketertiban 6 - - 6
5 Kasi Pelayanan Umum 1 - - 1
6 Kasi Kesejahteraan Rakyat 1 - - 1
7 Kasi PPM 4 - - 4
8 Kasubbag Program dan Keuangan 1 - - 1
&) Kasubbag Umum dan Kepegawaian 1 - - 1
10 Lurah/ Sekretaris Lurah 8 - - 8
11 Staf Kecamatan/Staf Kelurahan 25 - - 25
12 Staf Kecamatan/ Kelurahan Honorer/THL - - 44 44
Jumlah 52 - 44 96
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b. Menurut Tingkat Pendidikan :

Menurut Tingkat Pendidikan
No Uraian Jumlah
SD SLTP SLTA D3 D4 S1 S2
1 Camat - - - - - 1 = 1
2 Sekretaris Camat - - - - = 1 . 1
3 Kasi Pemerintahan - - 3 - - - = 3
4 Kasi Trantrib - - - - - 6 = 6
5 Kasi Pelayanan Umum - - - - = 1 o 1
6 Kasi Kesejahteraan Rakyat - - 1 - - = o 1
7 Kasi PPM - - 3 1 . . ; 4
8 Kasubbag Program/Keuangan - - - = = 1 - 1
9 Kasubbag Umpeg - - = = = . 1 1
10 Lurah/Sekretaris Lurah - - 2 - - 6 - 8
11 Staf Kecamatan PNS - - 14 - - 11 = 25
12 Staf Kec./Kel. Honorer 1 1 29 1 - 12 - 44
Jumlah 1 1 52 2 = 39 1 96

2. Sarana Dan Prasarana

Sarana dan prasarana (Barang Milik/Kekayaan Daerah = BM/KD)
Kecamatan Belakang Padang Kota Batam per tanggal 31 Desember 2019 sebagai

berikut :
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No Uraian Satuan Kuantitas Nilai(Rp)

1 Tanah Kantor Camat M? 61.691 3.099.670.300,-
2 Bangunan Gedung Kantor Mm? 1.072,5 3.822.241.283,
3 Bangunan Gedung Rumah Dinas M2 1.017,75 454.712.220,-
4 Kendaraan Roda 2 Unit 9 112.607.000,-
5 Kenderaan Roda 4 Unit 2 340,920,000,-
6 Kendaraan Roda 3 (Becak Motor) Unit 1 34.595,000,-
7 Speed Boat & Boat Pancung Unit 2 1.006.457.625,-
8 Peralatan dan Perlengkapan Kantor Unit 1,743,48 -

9 | Jalan Khusus Kompleks Mm? - -

3. Keuangan

Batam Tahun 2019 terinci sebagai berikut :

Anggaran dan realisasi keuangan Kecamatan Belakang Padang Kota

No Uraian Anggaran(Rp) Realisasi(Rp) Persentase (%)
A Belanja Tidak Langsung 9.353.102.581,00 9.182.717.001,00 98.18
B Belanja Langsung 13.722.410.453,00 13.579.224.591,00 98.96
JUMLAH BELANJA 23.075.513.034,00 22.761.941.592,00 98.64

LKjIP Kecamatan Belakang Padang Tahun 2020



Laporan Kinerja Instansi Pemerintah(LKjIP) Tahun 2019

Laporan Akuntabilitas Kinerja ini terdiri dari empat bab dengan sistematika
sebagai berikut :
Bab | Pendahuluan
Bab ini menguraikan tentang data umum organisasi, aspek strategik
organisasi, lingkungan strategis organisasi dan sistematika penyajian.
Bab Il Perencanaan dan Perjanjian Kinerja
Bab ini menguraikan visi dan misi serta tujuan dan sasaran pembangunan
dan cara mencapai tujuan dan sasaran pembangunan tersebut.
Bab Il Akuntabilitas Kinerja
Bab ini menguraikan tentang evaluasi kinerja, analisis capaian kinerja serta
akuntabilitas keuangan.
Bab IV Penutup

Lampiran-lampiran.
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BAB II
PERENCANAAN DAN PERJANIJIAN KINERJA

A. VISI KECAMATAN BELAKANG PADANG
Kecamatan Belakang Padang merupakan salah satu Kecamatan dalam gugus

Pemerintah Kota Batam harus mendukung secara penuh visi yang akan

diwujudkan yang mampu menyumbang andil dalam pencapaian visi tersebut.

Untuk itu Kecamatan Belakang Padang memiliki komitmen yang tertuang dalam

visi

“Mewujudkan Belakang Padang maju, sejahtera dan berbudaya dibawah
landasan iman dan taqwa”.

Selaras dengan geografis dan potensi Kecamatan Belakang Padang maka visi

tersebut dapat dijabarkan sebagai berikut :

Maju :  Dimaksudkan mampu mensejajarkan diri dengan kecamatan
lainnya dalam wilayah Kota Batam, tanggap terhadap segala
perubahan dan memiliki keunggulan yang bertumpu kepada
ilmu pengetahuan dan teknologi.

Sejahtera :  Dimaksudkan mampu tumbuh dan berkembang dengan
memanfaatkan segala potensi dan sumberdaya kecamatan
secara efektif, efissien dan berhasil guna serta menjalin
hubungan kerjasama dengan pihak  luar  dengan
mengembangkan sistem kemitraan atas dasar saling
menguntungkan.

Berbudaya . Dimaksudkan mampu mempertahankan nilai budaya yang luhur
sebagai jati diri dan kepribadian bangsa di tengah-tengah
perkembangan Kota Batam dan segala perubahan zaman yang
sangat pesat dalam era globalisasi dan informatika teknologi

(Im).
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Berlandaskan Iman dan Tagwa . Dimaksudkan setiap pembangunan yang

dilaksanakan harus selalu memperhatikan nilai-nilai religius dan hal-hal yang tidak

bertentangan dengan norma agama yang berlaku di masyarakat.

B. MiISI KECAMATAN BELAKANG PADANG

Misi merupakan pernyataan tentang tujuan operasional organisasi yang
diwujudkan dalam produk dan pelayanan yang dijadikan pedoman yang akan
dilaksanakan, maka Kecamatan Belakang Padang menjabarkannya secara periodik

dan bertahap sesuai dengan rencana strategis lima tahunan.

MISI 1. Mewujudkan kualitas pelayanan publik yang bersih dan
bertanggungjawab

MISI L. Mewujudkan kualitas dan kuntitas fasilitas sarana dan prasarana
perkantoran

MISI 11 Mewujudkan Kerukunan dan Ketertiban Hidup antar Kelompok

Etnis dan Agama dalam Masyarakat
MISI V. Mewujudkan pembangunan infrastruktur pelayanan publik,

perekonomian, kesenian dan kebudayaan masyarakat.

C. TUJUAN DAN SASARAN

Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada faktor-faktor kunci
keberhasilan yang telah diidentifikasikan sebelumnya, yakni dengan
memperhitungkan kekuatan dan kelemahan serta segala sumber daya yang

dimiliki, sehingga tujuan yang ditetapkan menjadi lebih rasional antara lain :

1) Tujuan

Tujuan merupakan target kualitatif organisasi, sehingga ukuran kinerja
sebagai faktor-faktor kunci keberhasilan organisasi yang sifatnya lebih konkrit

daripada misi dan mengarah pada suatu titik terang pencapaian hasil, maka
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bagi organisasi mengenai arah vyang akan dituju dalam rangka

mempertahankan eksistensi dimasa datang.

Dengan demikian, tujuan merupakan penjabaran secara lebih nyata dari
perumusan visi dan misi yang unik dan idealistik berdasarkan atas visi dan misi

yang telah dijelaskan sebelumnya.

2) Sasaran

Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan secara terukur yang akan
dicapai secara nyata dalam jangka waktu tahunan. Sasaran merupakan bagian

internal dalam proses perencanaan strategis Kecamatan Belakang Padang.

Sasaran harus bersifat spesifik, dapat dinilai, diukur, menantang namun
dapat dicapai. Sasaran yang ditetapkan merupakan gambaran yang ingin
dicapai melalui tindakan-tindakan operasional dalam kurun waktu yang telah
ditetapkan untuk mencapai tujuan yang telah dirumuskan untuk 5 (lima) tahun
ke depan, Kecamatan Belakang Padang dalam menetapkan sasaran
berorientasi pada hasil dan dapat dicapai, berdasarkan uraian diatas dapat

dijabarkan tujuan dan sasaran dari masing-masing misi.

D. INDIKATOR KINERJA UTAMA
Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Belakang Padang yang akan
digunakan untuk periode waktu tahun 2016 — 2021 (Perbaruan) sesuai periode

Renstra telah ditetapkan oleh Camat Belakang Padang.
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Dari uraian di atas dapat disimpulkan sebagai berikut :

SASARAN KINERJA

Tujuan : 1. Meningkatkan kualitas pelayanan publik
yang prima

2. Menyediakan infrastruktur kecamatan
yang berkualitas untuk mengatasi masalah
lingkungan

3. Meningkatkan keberdayaan masyarakat
dan partisipasi masyarakat

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA

1 | Indeks layanan masyarakat Meningkat  pelayanan  indeks  kepuasan

masyarakat dan persentasinya terukur

2 | Persentase kinerja aparatur Meningkat dan terpeliharanya kinerja aparatur

3 | Meningkatnya pengelolaan sampah di | parsentase pengangkutan sampah

TPA Belakang Padang

4 Meningkatnya partisipasi masyarakat | Meningkatnya kapasitas lembaga/ organisasi

tingkat kecamatan dan kelurahan | kemasyarakatan (Pemberdayaan DAU
(Pemberdayaan DAU Tambahan) Tambahan)
5 | Peningkatan kualitas  lingkungan | Persentase prasarana dan sarana dasar (PSD)

melalui peran serta (pemberdayaan) | lingkungan permukiman berbasis peran serta

masyarakat (DAU Tambahan) (pemberdayaan) masyarakat

|
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E. PROGRAM / KEGIATAN

Program Kerja Kecamatan Belakang Padang adalah sebagai berikut :

1. Peningkatan Pelayanan administrasi Perkantoran /Peningkatan pelayanan
administrasi Perkantoran Kecamatan dan Kelurahan

2. Peningkatan sarana dan prasarana Aparatur /Peningkatan sarana dan
prasarana aparatur

3. Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan /Operasional Pelayanan
Sampah TPA Belakang Padang

4. Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat dan Partisiapasi Masyarakat
/Pengembangan Partisipasi Masyarakat dalam Perumusan Program dan
Kebijakan Layanan Publik, Penyelenggaraan Event Tingkat Kelurahan dan
Kecamatan dan Pemberdayaan DAU Tambahan

5. Pemberdayaan Masyarakat dalam Percepatan Infrastruktur Lingkungan
Permukiman wilayah Kelurahan (PIK) dan DAU Tambahan /Pembangunan

Sarana dan Prasarana DAU Tambahan.

F. Rencana Kinerja

Rencana Kinerja Kecamatan Belakang Padang Tahun Anggaran 2019
disusun dalam Rencana Anggaran Satuan Kerja (RASK) yang kemudian dikompilasi
kedalam Rencana Kerja Tahunan (Formulir RKT). Dokumen tersebut menyajikan
target kinerja tahun 2019, dan merupakan bentuk komitmen penuh untuk
mencapai kinerja yang paling maksimal dalam upaya mewujudkan misi dan

menggunakan sistem anggaran berbasis kinerja.

|
LKjIP Kecamatan Belakang Padang Tahun 2020 14



Laporan Kinerja Instansi Pemerintah(LKjIP) Tahun 2019

RENCANA KINERJA

KETERANGAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET (IKU /
BUKAN IKU)
1 Indeks layanan | \eningkat pelayanan indeks 100% IKU
masyarakat kepuasan masyarakat dan
persentasinya terukur
2 Persentase kinerja | Meningkat dan terpeliharanya 60% IKU
aparatur kinerja aparatur
3 Meningkatnya Persentase pengangkutan 80% IKU
pengelolaan sampah di sampah
TPA Belakang Padang
4 Meningkatnya Meningkatnya kapasitas | PKK 77, LPM 7, IKU
partisipasi masyarakat | lembaga/ organisasi Posyandu 700,
tingkat kecamatan dan | kemasyarakatan KM 320 orang,
kelurahan (Pemberdayaan DAU | Kader siaga aktif
Tambahan) 640 Orang
5 Peningkatan kualitas | Persentase  prasarana dan 6 Kelurahan IKU
lingkungan melalui | sarana dasar (PSD) lingkungan
peran serta | permukiman berbasis peran
(pemberdayaan) serta (pemberdayaan)
masyarakat dan DAU | masyarakat dan DAU
Tambahan) Tambahan)

|
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G. Penetapan Kinerja

Perjanjian kinerja (dokumen penetapan kinerja) merupakan suatu
dokumen pernyataan kinerja/perjanjian kinerja antara atasan dan bawahan untuk
mewujudkan target kinerja tertentu berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki

oleh instansi pemerintahan.

Sesuai amanat Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja Instansi Pemerintah, sebagai salah satu OPD di

lingkungan Pemerintah Kota Batam.
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. PENGUKURAN KINERJA

Pengukuran kinerja sangatlah penting untuk mengetahui seberapa jauh
pelaksanaan kegiatan dalam mencapai sasaran dibandingkan dengan rencana.
Hasil pengukuran dapat menggambarkan keberhasilan/kegagalan dan upaya yang
dilakukan dalam mencapai apa yang telah direncanakan. Pengukuran kinerja
Kecamatan Belakang Padang dalam dokumen ini mengandung pengertian
kondisi/tingkat pencapaian hasil pelaksanaan kegiatan, program dan kebijakan
dalam rangka mewujudkan misi yang diamanahkan masyarakat Kecamatan
Belakang Padang. Pengukuran kinerja merupakan evaluasi terhadap capaian

indikator-indikator pengukuran yang disepakati.

1. Penetapan Indikator Kinerja

Indikator kinerja merupakan dasar bagi pengukuran, analisis dan
evaluasi kinerja suatu organisasi.Indikator kinerja adalah ukuran kuantitatif
dan/atau kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian sasaran atau

tujuan sesuai dengan misi yang telah ditetapkan.

Tujuan | : Meningkatkan keberdayaan masyarakat dan partisipasi
masyarakat
Sasaran : Meningkatnya partisipasi masyarakat kecamatan dan

kelurahan serta Pemberdayaan DAU Tambahan
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Secara umum pencapaian kinerja atas sasaran ini adalah sebesar
99.25% yang termasuk dalam kategori sangat berhasil. Target dan realisasi

indikator keberhasilan tercapainya sasaran ini dapat diuraikan sebagai berikut :

Meningkatnya Persen 100 99.25 99.25
kapasitas lembaga /
organisasi
kemasyarakatan
113 RTRW, 7 LPM, 1/

Kecamatan Belakang Kecamatan /

Musrenbang, Lomba 99.25
Padang Kelurahan 6

Kelurahan, Silahturahmi

Capaian kinerja rata-rata 99.25

Berdasarkan tabel di atas dapat diketahui bahwa Kecamatan Belakang
Padang telah berupaya untuk mencapai target indikator kinerja sasaran yaitu
terlaksananya indikator kegiatan di setiap Kecamatan dengan melaksanakan
pengawasan terhadap kegiatan yang ada di kelurahan-kelurahan seperti
pengawasan terhadap RT RW, LPM, Musrenbang, Lomba Kelurahan dan
Silahturahmi serta Pemberdayaan DAU Tambahan di lingkungan Kecamatan
Belakang Padang Pemerintah Kota Batam. Target dari indikator ini untuk

kecamatan Belakang Padang telah mencapai target 100%.

|
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Pencapaian kinerja atas kegiatan event adalah sebesar 90.77% yang
termasuk dalam kategori sangat berhasil. Target dan realisasi indikator

keberhasilan tercapainya sasaran ini dapat diuraikan sebagai berikut :

Meningkatnya Persen 100 90.77 90.77
kapasitas lembaga /
organisasi
kemasyarakatan
MTQ, HUT RI, Jambore PKK
Kecamatan Belakang Kecamatan / Q . 1/
(stand bazaar), Safari 90.77
Padang Kelurahan 5
Ramadhan
Capaian kinerja rata-rata 90.77

Berdasarkan table diatas dapat diketahui bahawa Kecamatan Belakang
Padang telah berupaya untuk mencapai target indikator kinerja sasaran
terlaksananya event-event di tingkat Kelurahan dan Kecamatan di wilayah
Kecamatan Belakang Padang Pemerintah Kota Batam dengan melaksanakan
event-event sebagai berikut :

a. MTQ (Musyabaqgoh Tilawatil Qur’an) tingkat Kelurahan, tingkat Kecamatan
yang selanjutnya untuk dikirim ke tingkat Kota Batam

b. Perayaan HUT RI 17 Agustus tingkat Kelurahan dan tingkat Kecamatan

c. Peringatan Hari Raya Keagamaan (Halal Bihalal)

d. Jambore PKK Kelurahan dan Jambore tingkat Kota Batam

|
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Serta pencapaian kinerja atas kegiatan event adalah sebesar 100% yang
termasuk dalam kategori sangat berhasil. Target dan realisasi indikator

keberhasilan tercapainya sasaran ini dapat diuraikan sebagai berikut :

Meningkatnya Persen 100 100 100
kapasitas lembaga /
organisasi
kemasyarakatan
(Pemberdayaan DAU
Tambahan)

Kecamatan Belakang
Kelurahan 6 6 100
Padang

Capaian kinerja rata-rata 100

Berdasarkan table diatas dapat diketahui bahawa Kecamatan Belakang
Padang telah berupaya untuk mencapai target indikator kinerja sasaran
terlaksananya pemberdayaan masyarakat kelurahan di wilayah Kecamatan
Belakang Padang Pemerintah Kota Batam yang terlah membina dalam

memberdayakan masyarakat.

S
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Untuk capaian sasaran ini seluruh Kecamatan yang ada di Kota Batam
telah dianggarkan sesuai kebutuhan.
Tujuan Il : Menyediakan infrastruktur kecamatan yang berkualitas
untuk mengatasi masalah lingkungan
Sasaran : Peningkatan kualitas lingkungan melalui peran serta

(pemberdayaan) masyarakat dan (DAU Tambahan)

Dengan bertambahnya kegiatan di Kecamatan Belakang Padang Tahun
2019 menacapai 100% kegiatan Keberdayaan masyarakat dan partisipasi
masyarakat oleh Swakelola yang mana dikerjakan oleh masyarakat dengan
program Percepatan infrastruktur Kelurahan (PIK) dan DAU Tambahan,
kegiatan yang dikelola masyarakat melalui swakelola ini adalah seperti
jerambah, pelantar beton, jalan, semeinsasi, drainasse dan Batu miring untuk

di laut seperti penahan tebing pantai.

Persentase prasarana dan sarana M2 12.894,50 100 100

dasar (PSD) lingkungan permukiman
berbasis peran serta
(pemberdayaan) masyarakat dan

(DAU Tambahan)

Kecamatan Belakang Padang Kelurahan 6 6 100

Capaian kinerja rata-rata 100
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Tujuan Il : Meningkatkan Keberdayaan masyarakat dan partisipasi
masyarakat

Sasaran : Persentase pengangkutan sampah

Serta ada penambahan kegiatan yang pelaksanaannya akan

dilaksanakan tahun 2019 yang dapat kami uraikan sebagai berikut :

Persentase pengangkutan Volume 80 98.63 98.63

sampah di TPA Belakang Padang

Kecamatan Belakang Padang Kelurahan 2 98.63 98.63

Capaian kinerja rata-rata 98.63

2. Pengumpulan Data Kinerja

Penyusunan dan pengembangan sistem pengumpulan data kinerja
Kecamatan Belakang Padang Kota Batam diarahkan untuk mendapatkan data
kinerja yang akurat, lengkap, dan konsisten mengenai capaian kinerja dalam
rangka proses pengambilan keputusan bagi perbaikan kinerja tanpa
meninggalkan prinsip-prinsip keseimbangan biaya dan manfaat serta efisiensi,
ke-ekonomisan dan efektivitas.

Pemerintah Kota Batam telah berupaya untuk mencapai target
indikator kinerja sasaran meningkatnya partisipasi masyarakat dalam
penyelenggaraan pembangunan melalui pelaksanaan kegiatan musrenbang
pada tingkat Kelurahan dan Kecamatan di Kecamatan Belakang Padang
Pemerintah Kota Batam, sehingga dapat tercapai sinkronisasi pembangunan

diseluruh wilayah Kota Batam. Kegiatan Musrenbang untuk tingkat Kelurahan
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diikuti oleh 150 orang sedangkan untuk kecamatan diikuti oleh 250 orang

peserta.

3. Pengukuran Kinerja

Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan antara capaian
indikator kinerja meliputi Input, Output, Outcome, Benefit, dan Impact, antara

yang direncanakan (diharapkan) dengan realisasi kinerja yang dicapai.

Pengukuran kinerja ini mencakup :
a. Pengukuran kinerja kegiatan yang merupakan tingkat pencapaian target
(rencana tingkat capaian) dari masing-masing kelompok indikator sasaran.
b. Pengukuran kinerja kegiatan yang merupakan tingkat pencapaian target
(rencana tingkat capaian) dari masing-masing kelompok indikator sasaran.
Untuk memudahkan pengukuran kinerja beserta capaian kinerja
sebagaimana diuraikan diatas, dilakukan dengan menggunakan formulir
Pengukuran Kinerja Kegiatan (Formulir PKK) dan formulir Pengukuran

Pencapaian Sasaran (Formulir PPS) dari survey ke masyarakat terlampir.

B. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Analisis pencapaian kinerja dilakukan dengan membandingkan kinerja
nyata (realisasi) dengan rencana kinerja yang telah disajikan di dalam dokumen
persetujuan kinerja. Analisis ini dilakukan atas pencapaian sasaran yang
dipengaruhi oleh pelaksanaan kegiatan, dengan membandingkan antara rencana
dengan realisasi untuk masing-masing kelompok indikator, yaitu kelompok
indikator kinerja Input, Output, dan Outcome antara yang direncanakan
(diharapkan) sebagaimana tertera pada dokumen Persetujuan Kinerja dengan
realisasinya, atau antara rencana kinerja yang diinginkan dengan realisasi kinerja

yang dicapai Kecamatan Belakang Padang Kota Batam. Kemudian dilakukan

S
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analisis terhadap penyebab terjadinya celah kinerja karena realisasi berbeda
dengan yang direncanakan.

Dalam tahun 2019, Kecamatan Belakang Padang Kota Batam telah
menetapkan 5 (Lima) sasaran strategis yang dicapai melalui pelaksanaan 5 (Lima)
program dan 29 (Dua puluh sembilan) kegiatan. Semua kegiatan telah dianggarkan

dalam APBD Pemerintah Kota Batam Tahun 2019.

|
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BAB IV

PENUTUP

Setelah melakukan analisis kinerja dan keuangan, secara umum sasaran strategis
yang telah ditetapkan dalam program dan kegiatan Kecamatan Belakang Padang tahun
2019 dapat dikatakan telah berhasil dicapai, meskipun masih terdapat kekurangan

dalam pelaksanaannya.

Seluruh capaian kinerja tersebut di atas memberikan pelajaran yang sangat berarti

sebagai bahan evaluasi untuk meningkatkan kinerja.

Akhir kata, semoga LKjIP Kecamatan Belakang Padang Tahun 2019 ini dapat
memenuhi kewajiban akuntabilitas kepada para stakeholders dan sebagai sumber
informasi penting dalam pengambilan keputusan guna peningkatan kinerja di masa yang

akan datang.

Batam, Maret 2020

CAMAT BELAKANG PADANG

YUDI ADMAIJIANTO, S.STP
NIP. 19810929 199912 1 001
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CAMAT BELAKANG PADANG
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2019

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN

1 Indeks layanan masyarakat 100% Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran/ Peningkatan

Meningkat pelayanan indeks

o 1.835.284.252,00
Pelayanan Administrasi Perkantoran Kecamatan dan 6
kepuasan masyarakat dan

. Kelurahan
persentasinya terukur

2 Persentase kinerja aparatur Meningkat dan terpeliharanya 60% Peningkatan sarana dan prasarana aparatur/ Peningkatan 270.800.000,00

. sarana dan prasarana aparatur
kinerja aparatur

3 Meningkatnya pengelolaan Persentase pengangkutan 80% Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan/ Operasional 598.306.612,00
sampah di TPA Belakang sampah Pelayanan Sampah Belakang Padang
Padang
4 Meningkatnya partisipasi | Meningkatnya kapasitas | PKK 77,LPM 7, | Peningkatan Pemberdayaan Masyarakat dan Partisipasi 1.301.537.400,00
masyarakat tingkat | lembaga/ organisasi Posyandu 600, | Masyarakat/ Pengembangan Partisipasi Masyarakat dalam
kecamatanidan kelurahan kemasyarakatan KM 320 orang, | Perumusan Program dan Kebijakan Pelayanan Publik,
(Pemberdayaan DAU Kader siaga | Penyelenggaraan Event Tingkat Kecamatan dan Kelurahan dan
Tambahan) aktif 512 | Pemberdayaan DAU Tambahan
ambahan
Orang
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5 Peningkatan kualitas | Persentase prasarana dan 6 Kelurahan Percepatan Infrastruktur Kelurahan (PIK)/ Pemberdayaan 9.716.482.189,00

lingkungan melalui peran | sarana dasar (PSD) lingkungan Masyarakat dalam Percepatan Infrastruktur Lingkungan

Permukiman wilayah Kelurahan (PIK) dan DAU Tambahan

serta (pemberdayaan) | permukiman berbasis peran
/Pembangunan Sarana dan Prasarana DAU Tambahan
masyarakat serta (pemberdayaan)
masyarakat

TOTAL 13.722.410.453,00

CAMAT BELAKANG PADANG

YUDI ADMAIJIANTO, S.STP
NIP. 19810929 199912 1 001

- __________________________________________________________________________________________________________________|
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN BELAKANG PADANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama © YUDI ADMAJIANTO, S.STP
Jabatan : CAMAT BELAKANG PADANG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUHAMMAD RUDI
Jabatan . WALIKOTA BATAM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUHAMMAD RUDI YUDI ADMANJIANTO, S.STP
NIP. 19810929 199912 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BELAKANG PADANG KOTA BATAM

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terwujudnya kelembagaan | Tersedianya administrasi 100%
dan ketatalaksanaan | perkantoran yang menunjang
Pemerintahan Daerah yang | tugas pokok dan  fungsi
efektif, efisien dan | Pemerintah Daerah Kota Batam
berkualitas
2 | Terwujudnya kelembagaan | Meningkat dan terpeliharanya 100%
dan ketatalaksanaan | sarana dan prasarana aparatur
Pemerintahan Daerah yang | yang mendukung kelancaran
efektif, efisien dan | tugas pokok dan fungsi
berkualitas Pemerintah
3 | Tersedianya  pengelolaan | Presentase 80%
sampah pada tingkat kota | PengangkutanSampah 1 Kecamatan
dan kecamatan yang 2 Kelurahan
berwawasan lingkungan
4 | Peningkatan Kualitas Hidup | Meningkatnya kapasitas | 113 RTRW, 7 LPM,
Sosial Kemasyarakatan lembaga/organisasi MTQ/STQ, Safari
kemasyarakatan Ramadhan, HUT R,
Jambore PKK Tk.
Kota (Stand Bazaar)
5 | Meningkatnya kualitas | Presentase  Prasarana  dan 100%
perumahan dan permukiman | Sarana Dasar (PSD) 6 Kelurahan
yang layak dan terjangkau | Lingkungan Permukiman
serta fasilitas publik yang | berbasis peran serta

berkualitas bagi masyarakat

(Pemberdayaan) Masyarakat




NO

PROGRAM

Peningkatan Pelayanan
Administrasi Perkantoran
Kecamatan dan 6 Kelurahan

Peningkatan Sarana dan

Prasarana Aparatur

Pengembangan Kinerja

Pengelolaan Persampahan
Peningkatan Keberdayaan
Masyarakat dan Partisipasi

Masyarakat

Percepatan Infrastruktur
Kelurahan (PIK)

WALIKOTA BATAM

MUHAMMAD RUDI

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

ANGGARAN KETERANGAN
2.145.649.925,00 APBD
172.707.000,00 APBD
847.879.396,68 APBD
1.175.760.000,00 APBD
12.190.500.000,00 APBD

Batam, Januari 2020

CAMAT BELAKANG PADANG

YUDI ADMANJIANTO, S.STP
NIP. 19810929 199912 1 001
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